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‘hiamate dall'art. 76 dei D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
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di non essere componente dell’organc di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, "di non essere rappresentante sindacazle o designato da confederazioni ed

rganizzazioni sindacali o da associazicni professicnali (art. 35, comma 3, dei D.lgs. 165/2003);
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| del codice penaie {art. 35bis del D.lgs.

165/2001).
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Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conilitio di interessi : .
i pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedirnentzli & il

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competznii ad adottare i p
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Art. 7, DPR 62/2013. Obbiigo di astensions .
si astiene dal partecipare ail'zdoziong di cecisicni o ad aifivita che pessano coinvoigere inierassi propri, owvero di suoi parenti,
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Art. 51 c.p.c.. Astensicna del giudice

ituale di una deile parti

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:
= vertenta su identica guestiore di diritto;
o e cenvivente 0 commerisaie abit

1) se ha interesse nella causa o in altrz
2) se egli stesso o 2 moglie & parente finc ai quarie grado o legate da vincoii di affiliazione,
parti o slcuno dei suoi difensori;

o0 di slcunc dei difensori;
3) se egli stessc o la moglie ha causz pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con un2 delle
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in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, ilg
I'astensione riguarda i capo dell'ufficie, I'autorizzazicne & chiesta al capo defi'ufficic superiore
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